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Homologado

Ementa da Disciplina (Recuperado do PPC vigente)

Gestdo das Mudancgas Organizacionais. Criatividade e Inovagdo. Gestao por Competéncias.
Aprendizagem, Treinamento e Desenvolvimento de Pessoas. Papel da Lideranca na Gestao de
Pessoas. Programas de Treinamento. Gestao do Desempenho Humano nas Organizagdes.
Capital Intelectual. Gestdo de Talentos. Gestao de Remuneracao, Pagamentos, Recompensas,
Beneficios, Incentivos e Servicos Sociais. Fatores Determinantes no Pagamento de Pessoal.
Politica Salarial (fixo e variavel). Previdéncia Social e Complementar. Retencdo de Pessoas,
Comprometimento do Funcionario e Carreiras. Programas de Promocgao e Demissdes. Gestao
da Qualidade de Vida no Trabalho. Processos Motivacionais nas Organiza¢des. Comunicagao
Interna. Trabalho em Equipe. Ac¢Ses Estratégicas voltadas a Diversidade de Pessoas nas
Organizacdes. Assédio Moral e Sexual no Ambiente de Trabalho. Etica no Trabalho.
Programas de A¢oes Afirmativas para a Diversidade. Relagdes de Trabalho e Sindicatos.
Gerenciamento do Relacionamento com os Funcionarios. Gestao de Seguranca e Medicina no
trabalho.

Justificativa

O setor de Recursos Humanos desenvolve a¢des de alto grau de responsabilidade e
importancia. As atividades do RH trazem impacto em toda a organizagdo. Neste sentido,
tornar o setor em "estratégico” é potencializar seus efeitos sobre a gestao, colaboradores e
todas as pessoas envolvidas com a empresa.

Objetivo Geral



Capacitar o egresso para desenvolver a capacidade de observar e analisar a gestao de
pessoas nas perspectivas estratégica ao operacional em organizacdes, bem como o
desenvolvimento de habilidades em gestdo de pessoas necessarias ao administrador.

Obijetivos Especificos

- Compreender o papel na lideranga na gestao de pessoas do estratégico ao operacional -
Compreender os processos de GP Il no que tange ao treinamento e desenvolvimento; gestao
de remuneragao; retencao de pessoas; gestao de desempenho; gestao da qualidade de vida;
programas de acOes afirmativas para a diversidade; ética no trabalho e relacées de trabalho e
sindicado.

Metodologia

Pretende-se aplicar as metodologias ativas por meio das técnicas do - Design Thinking; -
Aprendizagem Baseada em Problemas - (ABP); - Gamificacao; - Storytelling.

Avaliacao

Para trabalhar os contedidos nos propomos a utilizar os conceitos da gestao de projetos, o
estudo de caso, a avaliacao online, palestra e workshop.

Informacoes Adicionais

Nao ha informacdes adicionais.

Conteudo Programatico

1. O papel da lideranca na gestao de pessoas. Gestao das Mudancas Organizacionais.
Criatividade e Inovacao; Programas de Treinamento. Aprendizagem, Treinamento e
Desenvolvimento de Pessoas. (hard skills e soft skills

2. Gestao de Remuneracao, Pagamentos, Recompensas, Beneficios, Incentivos e Servi¢os Sociais.
Fatores Determinantes no Pagamento de Pessoal. Politica Salarial (fixo e variavel). Previdéncia
Social e Complementar; Retengdo de Pessoas (manter e permanecer), Comprometimento do
Funcionario e Carreiras. Programas de Promocgao e Demissdes

3. Gestao de desempenho humano nas organiza¢des, gestao por competéncias, Gestdo de
talentos. Capital intelectual; Gestao da Qualidade de Vida no Trabalho. Processos Motivacionais



nas Organizagdes. Comunicacao Interna. Trabalho em Equipe.

4. Programas de Acbes Afirmativas para a Diversidade. A¢oes Estratégicas voltadas a

Diversidade de Pessoas nas OrganizacOes; Assédio Moral e Sexual no Ambiente de Trabalho.

Etica no Trabalho.

5. Relagdes de Trabalho e Sindicatos. Gerenciamento do Relacionamento com os Funcionarios.

Gestao de Seguranca e Medicina no trabalho
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